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Curso Intensivo de Legisla:
Laboral Atualizada
(inclui a 32, 5%, 7% e 92 revisdo do Cddigo do
Data: 12 e 13 de Abril de 2016
Horario: 8h30 - 18h30

‘ P ...
ATIFICADA

Obijetivo geral:

Pretende-se efetuar uma abordagem geral da principal legislacédo e regulamentacao laboral, e

a sua atualizacao face as recentes 32, 52, 72 e 92 revisdo ao Cédigo do Trabalho. Sera também
feita referéncia ao regime do Fundo de Compensacao do Trabalho.

Destinatarios:

Diretores, Técnico e Administrativos de Recursos Humanos, Responsaveis de Departamentos

Administrativos e Financeiros, Contabilistas, Gestores de Empresas, Juristas, etc...

Data: 12 e 13 de Abril de 2016

Horario: 9h30 — 18h30

Valor de Inscricao: Associados da AEM e respetivos colaboradores: 140€  Nao
Associados:
160€

Local de realizacao: AEM - Associagdo Empresarial de Mangualde

Formadora: Délia Falcao
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Licenciada em Direito (U.Coimbra)

Pds-graduada em Estudos Europeus (U.Coimbra)

Mestre em Sociedades e Politicas Europeias (ISCTE/U.Lisboa)
Advogada

Consultora juridica na area dos Recursos Humanos

FACA A SUA INSCRICAO!
Devolvendo-nos a ficha de inscrigdo (download ficha inscri¢cdo) , por e-mail ou por Fax,
devidamente preenchida ou dirigindo-se as instalacées da AEM

Programa:

a)l Introducao ao Direito do Trabalho

1.0 Cédigo do Trabalho e legislacao laboral complementar: Consideracoes gerais
2.0 Conceitos basicos do direito do trabalho

2.1. As fontes do direito do trabalho

2.2. Contrato de Trabalho e as Convencdes Coletivas

2.3. Caracterizacao juridica do contrato de trabalho

3.0 Os sujeitos da relacao laboral

4.0 Os direitos e deveres do trabalhador

5.0 O empregador / Os poderes disciplinares e regulamentar

6.0 O regime juridico dos contratos de trabalho

7. Organizacao do tempo de trabalho: Flexibilidade de horarios; Banco de horas;
Horarios Concentrados; Regime de adaptabilidade grupal

b) - O Regime Juridico das Férias, Feriados, Faltas e Subsidio de Natal

1.0 Regime juridico das férias, feriados e faltas (Como calcular os direitos a férias
quando ocorrem ho mesmo ano all0 admissao e ou a suspensao e ou a cessacao do
contrato de trabalho)

1.1. Principios fundamentais do direito a férias na estrutura do Codigo do Trabalho

1.2. Aquisicao, vencimento e gozo (periodo) de férias

1.3. As férias no ano da contratacéo nos contratos de trabalho sem termo e a termo

1.4. Marcacéo do periodo de férias, a alteragéo e ou interrupcao e a cumulagéo de férias
1.5. As consequéncias nas férias em caso de suspensao e cessacao do contrato de trabalho
1.6. As férias face ao regime de trabalhador-estudante

1.7. A violagéo do direito a férias

1.8. Nocéo e natureza das faltas

1.9. Os efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1.10. A fiscalizagdo da doenga motivando faltas justificadas e ou em caso de interrupgéo de
férias

1.11. Faltas por assisténcia a familia

1.12. Tipos de feriados e respetivo regime legal

2.0 O Processamento de Salarios

2.1. Conceito de retribuicao

2.2. A retribuicao base e as demais parcelas retributivas versus remuneragao
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2.3. As modalidades da retribuicao

2.4. Os calculos das varias prestacées complementares

2.4.1. O subsidio de Natal, subsidio de férias, isenc¢ao de horario, trabalho noturno, trabalho
por turnos, trabalho suplementar

2.5. Prémios, comissoes e gratificacdes regulares e irregulares

2.6. O regime das faltas justificadas com e sem retribuicdo e a complementaridade com o
regime da Seguranca Social

2.7. A retribuicdo nas férias e o reflexo destas e sua retribuicdo em caso de cessacao ou
suspensao do contrato de trabalho face as alteragdes introduzidas pelo Cédigo do Trabalho
2.8. A andlise das varias causas de cessacao do contrato de trabalho e os efeitos comuns e
especificos em termos de compensacgdes e ou indemnizacoes

2.8.1. No contrato a termo, no mutuo acordo, no despedimento coletivo, na extingdo do posto
de trabalho, na inadaptacao do trabalhador, na dendncia com aviso prévio, no abandono ao
trabalho

2.8.2. No caso de um despedimento ilicito quais as implicacées em termos de créditos
salariais diretos e demais encargos patrimoniais

c) O Regime Juridico da Celebracao e Cessacao dos Contratos de Trabalho

1. A estrutura do Codigo do Trabalho e do Regulamento do Cédigo do Trabalho na visao
da gestao administrativa dos Recursos Humanos

2. O Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho

2.1. A celebragéo e os tipos de Contrato de Trabalho

2.1.1. O contrato de trabalho sem termo e a termo certo e incerto

2.1.2. O contrato de trabalho temporario

2.2. Os direitos e deveres do trabalhador e do empregador

3. O Regime Juridico da Cessacao do Contrato de Trabalho (Nos termos da Lei 69/2013)
3.1. DisposicOes gerais sobre a cessacao do contrato de trabalho

3.2. A andlise das varias causas de cessacao do contrato de trabalho e os efeitos comuns e
especificos em termos de compensacgdes e ou indemnizacoes

3.3. O Fundo de Compensagéo do Trabalho e Fundo de Garantia de Compensacao do
Trabalho (lei 70/2013)

3.4. Célculo das indemnizagdes por cessagao de contrato, nos termos da Lei 69/2013

Informacao adicional:

- A realizagéo de cada agao de formacéo fica dependente de um n.? minimo de inscri¢des;

- Os valores apresentados estéo isentos de IVA ao abrigo do Art.2 9.2 do CIVA;

- A AEM dispbe de facilidades de pagamento;

- Os formandos tém direito a toda a documentagao pedagdgica e material de apoio associados
a acao de formacéo;

- Atribuicao de um Certificado de Formacao Profissional ao formando que conclua a acéo de
formagcao com aproveitamento.
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Para mais informacoes e inscricoes poderao os interessados contactar:

Zona Industrial do Salgueiro — Edificio HR Industria
3530-259 Mangualde

40.36525"N  7.473152"W

Tel: 232 618 491 Fax 232 618 495
geral@aemangualde.com
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